
SALINAN

MENTERI DALAM NEGERI 

REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI DALAM NEGERI REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 120 TAHUN 2017 

TENTANG

UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN/KOTA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

MENTERI DALAM NEGERI REPUBLIK INDONESIA,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 8 ayat (5)

U ndang-U ndang Nomor 24 T ahun  2013 ten tang  

P erubahan  a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2006 

ten tan g  A dm inistrasi K ependudukan , perlu  m engatu r 

m engenai u n it p e lak san a  tekn is d inas k ep en d u d u k an  dan  

p en ca ta tan  sipil;

b. bahw a u n tu k  m ew ujudkan  pelayanan  pendaftaran  

p en d u d u k  dan  p en ca ta tan  sipil yang efektif dan  efisien, 

perlu  m endekatkan  pelayanan  di kecam atan  a ta u  n am a  

la innya dengan m em ben tuk  u n it p e lak san a  tekn is d inas 

k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil k a b u p a ten /k o ta ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  P era tu ran  

M enteri D alam  Negeri ten tan g  Unit P e laksana  Teknis 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten /K ota;

M engingat : 1. U ndang-U ndang 23 T ahun  2006 ten tan g  A dm inistrasi

K ependudukan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2006 Nomor 124, T am bahan  Lem baran Negara



-  2 -

Republik Indonesia  Nomor 4674) sebagaim ana  telah 

d iubah , te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 24 T ahun

2013 ten tan g  P erubahan  a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 

T ahun  2006 ten tan g  A dm inistrasi K ependudukan  

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2006 Nomor 

262, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  

Nomor 5475);

2. U ndang-U ndang Nomor 39 T ahun  2008 ten tang

K em enterian Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  

T ahun  2008 Nomor 166, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 4916);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 

Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun

2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 

telah  beberapa  kali d iubah , te rak h ir dengan 

U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  

K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 

ten tan g  Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 37 T ahun  2007 ten tang  

P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2006 

ten tan g  A dm inistrasi K ependudukan  sebagaim ana  telah 

d iubah  dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 102 T ahun  

2012 ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Pem erintah 

Nomor 37 T ahun  2007 ten tan g  P e laksanaan  

U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2006 ten tang  

A dm inistrasi K ependudukan  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2007 Nomor 80, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4736);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  

Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia
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T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia  Nomor 5887);

7. P e ra tu ran  Presiden Nomor 25 T ahun  2008 ten tang  

P ersyaratan  dan  T ata  C ara  Pendaftaran  P enduduk  Dan 

P encata tan  Sipil;

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 12 T ahun  2017 

ten tan g  Pedom an P em ben tukan  D an K lasifikasi C abang 

D inas D an Unit P e laksana  Teknis D aerah (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 451);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN MENTERI DALAM NEGERI TENTANG UNIT

PELAKSANA TEKNIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN/KOTA.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  M enteri ini yang d im aksud  dengan:

1. Unit P e laksana  Teknis D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten /K o ta  yang se lan ju tnya  

d isebu t UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  adalah  u n it 

pelayanan  u ru sa n  adm in istrasi kep en d u d u k an  di tingkat 

kecam atan  a ta u  yang d isebu t dengan n am a  lain yang 

b erk ed u d u k an  di baw ah D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten /K ota .

2. D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten /K o ta  yang se lan ju tnya  d isebu t D isdukcapil 

K abupaten /K o ta  adalah  perangkat pem erin tah  

k a b u p a te n /k o ta  yang bertanggung jaw ab  dan  berw enang 

m elaksanakan  pelayanan  dalam  u ru sa n  A dm inistrasi 

K ependudukan.

3. D okum en K ependudukan  ada lah  dokum en resm i yang 

d iterb itkan  oleh in s tan s i p e lak san a  yang m em punyai 

k ek u a tan  h u k u m  sebagai a la t buk ti au ten tik  yang 

d ihasilkan  dari pe layanan  pendaftaran  p en d u d u k  dan  

p en ca ta tan  sipil.
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4. Pendaftaran  P enduduk  ada lah  p en ca ta tan  b iodata  

penduduk , p en ca ta tan  a ta s  pelaporan  peristiw a 

k ep en d u d u k an  dan  p en d a taan  p en d u d u k  ren tan  

adm in istrasi k ep en d u d u k an  se rta  penerb itan  dokum en 

k ep en d u d u k an  b e ru p a  k a rtu  iden titas a ta u  su ra t 

ke te rangan  kepedudukan .

5. P encata tan  Sipil adalah  p en ca ta tan  peristiw a penting  yang 

dialam i oleh seseorang  dalam  register p en ca ta tan  sipil 

p ad a  in s tan s i pe laksana.

6. Nomor Induk  K ependudukan  yang se lan ju tnya  disingkat 

NIK adalah  nom or iden titas p en d u d u k  yang bersifat un ik  

a ta u  khas, tunggal dan  m elekat p ad a  seseorang  yang 

te rdafta r sebagai p en d u d u k  Indonesia.

7. K artu K eluarga yang se lan ju tnya  d isingkat KK adalah  

k a rtu  iden titas ke luarga  yang m em uat d a ta  ten tan g  nam a, 

su su n a n  dan  h u b u n g an  dalam  keluarga, se rta  iden titas 

anggota keluarga.

8. K artu T anda  P enduduk  E lektronik yang se lan ju tnya  

d isingkat KTP-el adalah  k a rtu  ta n d a  p en d u d u k  yang 

dilengkapi cip yang m eru p ak an  iden titas resm i p en d u d u k  

sebagai buk ti diri yang d iterb itkan  oleh in stan s i 

pelaksana.

9. K artu Iden titas A nak yang se lan ju tn y a  d isingkat KIA 

ada lah  iden titas resm i a n ak  sebagai b uk ti diri an ak  yang 

b e ru s ia  k u ran g  dari 17 ta h u n  dan  belum  m enikah  yang 

d iterb itkan  oleh D isdukcapil K abupaten /K ota .

10. P em ben tukan  adalah  p roses p ene tapan  UPT D isdukcapil 

K abupaten /K o ta  b a ru  u n tu k  m enangan i tu g as tekn is 

operasional d a n /a ta u  tu g as tekn is penunjang .

11. P engubahan  ada lah  p roses p e n a taa n  organ isasi UPT 

D isdukcapil K abupaten /K o ta  yang d ap a t b e ru p a  

penyem purnaan  nom enkla tu r, ked u d u k an , tugas, fungsi, 

s tru k tu r  organisasi, pen ingkatan  dan  p e n u ru n a n  kelas, 

eselon se rta  p e ru b ah an  lokasi dan  wilayah kerja.

12. P em bubaran  ada lah  p roses p en g h ap u san  UPT D isdukcapil 

K abupaten /K ota .
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13. Perangkat D aerah adalah  u n s u r  pem ban tu  kepala  daerah  

dan  Dewan Perw akilan Rakyat D aerah dalam  

penyelenggaraan u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 

kew enangan daerah .

BAB II

KEDUDUKAN, TUGAS DAN LINGKUP KEGIATAN

Bagian K esatu 

K edudukan

Pasal 2

UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  b e rad a  di baw ah dan  

bertanggung jaw ab  kepada  D isdukcapil K abupaten /K o ta  

sesua i dengan tu g as dan  lingkup kegiatan.

Pasal 3

W ilayah kerja  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 2, m eliputi 1 (satu) kecam atan  a tau  

lebih yang secara  geografis berdekatan .

Pasal 4

P enem patan  k ed u d u k an  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  

d iten tu k an  b e rd asa rk an  efektivitas, efisiensi, k eb u tu h a n  

koordinasi dan  h u b u n g an  kerja  dalam  p e lak san aan  tu g as dan  

lingkup kegiatan  UPT D isdukcapil K abupaten /K ota .

Bagian K edua

Tugas dan  Lingkup Kegiatan 

Pasal 5

T ugas UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  m eliputi:

a. pelayanan  Pendaftaran  Penduduk; dan

b. pelayanan  P encata tan  Sipil.
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Pasal 6

(1) Pelayanan Pendaftaran  P enduduk  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 5 h u ru f  a  m eliputi:

a. p en ca ta tan  b iodata  penduduk ;

b. penerb itan  KK;

c. penerb itan  KIA;

d. penerb itan  KTP-el; dan

e. p indah  dalam  w ilayah Indonesia  bagi W arga Negara 

Indonesia.

(2) Hasil pe layanan  Pendaftaran  P enduduk  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1), b e ru p a  penerb itan  D okum en 

K ependudukan  m eliputi:

a. b iodata  penduduk ;

b. KK;

c. KIA;

d. KTP-el; dan

e. su ra t ke te rangan  p indah.

Pasal 7

(1) Pelayanan P encata tan  Sipil sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 5 h u ru f  b m eliputi:

a. kelahiran;

b. kem atian;

c. lah ir m ati;

d. perkaw inan;

e. perceraian;

f. pengakuan  anak;

g. pengesahan  anak;

h. pengangkatan  anak;

i. p e ru b ah an  nam a;

j. p e ru b ah an  s ta tu s  kew arganegaraan;

k. pem bata lan  perkaw inan;

l. pem bata lan  perceraian; dan

m. peristiw a penting  lainnya.

(2) Pelayanan p en ca ta tan  sipil sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ayat (1) kecuali h u ru f  c, h u ru f  a  sam pai dengan h u ru f  g 

dengan m enerb itkan  a k ta  p en ca ta tan  sipil.
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(3) Pelayanan P encata tan  Sipil sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ayat (1) h u ru f  h  sam pai dengan h u ru f  m  dengan 

p em b u a tan  c a ta ta n  pinggir.

(4) Pelayanan P encata tan  Sipil sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ayat (1) h u ru f  c, h u ru f  j, h u ru f  k  dan  h u ru f  l dengan 

m enerb itkan  su ra t ke te rangan .

Pasal 8

(1) Pem betulan  dan  pem bata lan  a k ta  P encata tan  Sipil

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2) d ilakukan  

oleh UPT D isdukcapil K ab u p aten /K o ta  yang m enerb itkan  

a k ta  P encata tan  Sipil.

(2) Pem betulan  dan  pem bata lan  a k ta  P encata tan  Sipil

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an .

Pasal 9

(1) D okum en hasil pelayanan  Pendaftaran  P enduduk  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (2) dan  

pelayanan  P encata tan  Sipil sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 7 ayat (1) h u ru f  c, h u ru f  j, h u ru f  k  dan  h u ru f  l 

d iterb itkan  dan  d itan d a tan g an i oleh kepala  D isdukcapil 

K abupaten /K ota .

(2) Penerb itan  dan  p e n an d a tan g an an  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d ap a t didelegasikan kepada  kepala  UPT 

D isdukcapil K abupaten /K ota .

(3) D okum en hasil pe layanan  P encata tan  Sipil sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 7 h u ru f  a  sam pai dengan h u ru f  j 

d iterb itkan  dan  d itan d a tan g an i oleh pejabat P encata tan  

Sipil p ad a  UPT D isdukcapil K abupaten /K ota .
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BAB III

PEMBENTUKAN, PENGUBAHAN, DAN PEMBUBARAN

Bagian K esatu 

Pem ben tukan

Pasal 10

P em ben tukan  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  d ilakukan  

oleh b u p a ti/w a li ko ta .

Pasal 11

P em ben tukan  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta

d ip rio ritaskan  p ad a  kecam atan:

a . dengan kondisi geografis terpencil, su lit d ijangkau 

tran sp o rta s i um um , dan  sangat te rb a ta s  ak ses  pelayanan  

publik ;

b. dengan kep ad a tan  a ta u  m obilitas p en d u d u k  tinggi a tau  

m elebihi angka  norm al rasio  kep ad a tan  a ta u  m obilitas 

p en d u d u k  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

undangan ; d a n /a ta u

c. yang m em erlukan  efektifitas p em enuhan  k e b u tu h a n  

pelayanan  m asyarakat.

Pasal 12

Syarat pem ben tukan  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta

m eliputi:

a. m em enuhi pem ben tukan  UPT D isdukcapil 

K abupaten /K o ta  yang d ip rio ritaskan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 11;

b. m em berikan  kon tribusi dan  m anfaat langsung  dan  nya ta  

dalam  pem berian  pelayanan  D okum en K ependudukan  

kepada  m asyarakat;

c. te rsed ianya  sum ber daya yang m eliputi pegawai, 

pem biayaan, sa ra n a  dan  p rasa ran a ; dan

d. te rsed ianya  ja b a ta n  sesua i dengan tu g as  dan  fungsi UPT 

D isdukcapil K abupaten /K ota .
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Pasal 13

(1) Pegawai sebagaim ana  d im asud  dalam  Pasal 12 h u ru f  c 

m eliputi:

a. pegawai negeri sipil yang terdiri dari pe jabat s tru k tu ra l, 

ja b a ta n  fungsional um um , adm in istra to r basis  d a ta  dan  

operator; dan

b. pegawai pem erin tah  dengan perjan jian  kerja.

(2) Pegawai sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) m em punyai 

s tru k tu r  organisasi UPT D isdukcapil K ab u p aten /K o ta  

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) sebagaim ana 

te rcan tu m  dalam  Lam piran yang m erupakan  bagian tidak  

te rp isah k an  dari P era tu ran  M enteri ini.

Pasal 14

T ata  ca ra  pem ben tukan  UPT D isdukcapil K ab u p aten /K o ta

m eliputi:

a. kepala  D isdukcapil K ab u p aten /K o ta  m engusu lkan  

pem ben tukan  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  kepada  

b u p a ti/w a li kota;

b. b u p a ti/w a li ko ta  m em erin tahkan  kepala  D isdukcapil 

K abupaten /K o ta  u n tu k  m em buat kajian  akadem is 

perlunya  pem ben tukan  u n it p e lak san a  tekn is dan  analisis 

rasio  belan ja  pegawai te rh ad ap  u su la n  dengan m elibatkan  

perangkat daerah  terkait; dan

c. b u p a ti/w a li ko ta  m engkonsu ltasikan  u su la n  pem ben tukan  

UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  secara  te rtu lis  kepada  

g u b e rn u r d iserta i dengan hasil kajian  akadem is perlunya 

pem ben tukan  u n it p e lak san a  tekn is dan  analisis rasio 

belan ja  pegawai sebagaim ana  d im aksud  p ad a  h u ru f  b.

Pasal 15

(1) Hasil konsu ltas i sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 14 

h u ru f  c jik a  d isetu ju i, b u p a ti/w a li ko ta  d ap a t m em bentuk  

UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  dengan P era tu ran  

B upati/W ali Kota.

(2) Hasil konsu ltas i sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 14 

h u ru f  c jik a  tidak  d isetu ju i, b u p a ti/w a li ko ta  m elakukan
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evaluasi kem bali te rh ad ap  pem ben tukan  UPT D isdukcapil 

K abupaten /K ota .

Bagian K edua 

Pengubahan

Pasal 16

P engubahan  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  d ilakukan  oleh 

b u p a ti/w a li kota.

Pasal 17

(1) P engubahan  UPT D isdukcapil K abupaten /K ota , m eliputi:

a. penyem purnaan  nom enklatur;

b. kedudukan ;

c. tu g as dan  fungsi;

d. s tru k tu r  organisasi;

e. pen ingkatan  dan  p e n u ru n a n  kelas;

f. eselonisasi; d a n /a ta u

g. p e ru b ah an  lokasi dan  wilayah kerja.

(2) P engubahan  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  k a ren a  

ad an y a  p e ru b ah an  kebijakan kepala  d aerah  m eliputi:

a. tugas, fungsi, kew enangan, beban  kerja, ru an g  lingkup 

dan  ja n g k a u an  pelayanan;

b. efisiensi dan  efektivitas penyelenggaraan tu g as dan  

fungsi UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  yang 

bersangku tan ; dan

c. ke te rsed iaan  pegawai, pem biayaan, sa ran a , p ra sa ra n a  

dan  s ta n d a r  operasional prosedur.

Pasal 18

T ata  ca ra  pen g u b ah an  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 17 m eliputi:

a. kepala  D isdukcapil K abupaten /K o ta  m engusu lkan  

peng u b ah an  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  kepada  

b u p a ti/w a li kota;
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b. b u p a ti/w a li ko ta  m em erin tahkan  kepala  D isdukcapil 

K abupaten /K o ta  u n tu k  m em buat kajian  akadem is 

perlunya  P engubahan  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  

dan  analisis rasio  belan ja  pegawai te rh ad ap  u su la n  dengan 

m elibatkan  Perangkat D aerah terkait; dan

c. b u p a ti/w a li ko ta  m engonsu ltasikan  u su la n  Pengubahan  

UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  secara  te rtu lis  kepada  

g u b e rn u r d iserta i dengan hasil kajian  akadem is perlunya 

P engubahan  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  dan  analisis 

rasio  belan ja  pegawai sebagaim ana  d im aksud  dalam  

h u ru f b.

Pasal 19

(1) Hasil k onsu ltas i u su la n  P engubahan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 18 h u ru f  c jik a  d isetu ju i, 

b u p a ti/w a li ko ta  d ap a t m elakukan  P engubahan  UPT 

D isdukcapil K abupaten /K o ta  dengan P era tu ran  

B upati/W ali Kota.

(2) Hasil k onsu ltas i u su la n  P engubahan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 18 h u ru f  c jik a  tidak  d isetu ju i, 

b u p a ti/w a li ko ta  m elakukan  evaluasi kem bali te rh ad ap  

pem ben tukan  UPT D isdukcapil K abupaten /K ota .

B agian Ketiga 

Pem bubaran

Pasal 20

P em bubaran  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  d ilakukan  oleh

b u p a ti/w a li kota.

Pasal 21

T ata  ca ra  P em bubaran  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 20, sebagai berikut:

a. kepala  D isdukcapil K abupaten /K o ta  m engusu lkan  

P em bubaran  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  kepada  

b u p a ti/w a li kota;

b. b u p a ti/w a li ko ta  m em erin tahkan  kepala  D isdukcapil
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K abupaten /K o ta  u n tu k  m em buat kajian  akadem is 

perlunya  P em bubaran  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  

dan  analisis rasio  belan ja  pegawai te rh ad ap  u su la n  

P em bubaran  dengan m elibatkan  Perangkat D aerah terkait; 

dan

c. b u p a ti/w a li ko ta  m engonsu ltasikan  u su la n  Pem bubaran  

UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  secara  te rtu lis  kepada  

g u b e rn u r d iserta i dengan hasil kajian  akadem is perlunya 

P em bubaran  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  dan  

analisis rasio  belan ja  pegawai sebagaim ana  d im aksud  pad a  

h u ru f b.

Pasal 22

(1) Hasil konsu ltas i u su la n  P em bubaran  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 21 h u ru f  c jik a  d isetu ju i, 

b u p a ti/w a li ko ta  d ap a t m elakukan  P em bubaran  UPT 

D isdukcapil K abupaten /K o ta  dengan P era tu ran  

B upati/W ali Kota.

(2) Hasil konsu ltas i u su la n  P em bubaran  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 21 h u ru f  c jik a  tidak  d isetu ju i, 

b u p a ti/w a li ko ta  m elakukan  evaluasi kem bali te rh ad ap  

pem b u b aran  UPT D isdukcapil K abupaten /K ota .

BAB IV

SUSUNAN ORGANISASI DAN ESELONISASI 

Pasal 23

(1) UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  d ibedakan  dalam  2 (dua) 

klasifikasi.

(2) Klasifikasi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri 

a ta s :

a. UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  kelas A u n tu k

m ew adahi beban  kerja  yang besar; dan

b. UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  kelas B u n tu k

m ew adahi beban  kerja  yang kecil.

(3) P enen tuan  klasifikasi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ite tapkan  b e rd asa rk an  hasil analisis beban  kerja  dengan
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keten tuan :

a. UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  Kelas A d iben tuk  

apabila:

1. w ilayah kerjanya lebih dari 1 (satu) kecam atan ; dan

2. ju m lah  beban  kerja  10.000 (sepuluh  ribu) a tau  

lebih jam  kerja  efektif per ta h u n  a ta u  lebih.

b. UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  Kelas B d iben tuk  

apabila:

1. w ilayah kerjanya h an y a  1 (satu) kecam atan ; dan

2. ju m lah  beban  kerja  a n ta ra  5000 (lima ribu) sam pai 

dengan k u ran g  dari 10.000 (sepuluh  ribu) jam  kerja  

efektif per tah u n .

(4) UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) dengan s tru k tu r  organ isasi m eliputi:

a. UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  kelas A terdiri a ta s

Kepala UPT D isdukcapil K abupaten /K ota , kepala

subbag ian  ta ta  u sa h a  dan  kelom pok ja b a ta n  

fungsional; dan

b. UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  kelas B terdiri a ta s  

Kepala UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  dan  kelom pok 

ja b a ta n  fungsional.

(5) B upati/w ali ko ta  d ap a t m en u ru n k a n  klasifikasi UPT

D isdukcapil K abupaten /K o ta  dengan m em perhatikan

kem am puan  keuangan  dan  kondisi te rten tu  di daerah .

Pasal 24

(1) E selonisasi ja b a ta n  klasifikasi kelas A m eliputi:

a. kepala  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  yang

m eru p ak an  ja b a ta n  s tru k tu ra l eselon IV /a;

b. kepala  subbag ian  ta ta  u sa h a  yang m eru p ak an  ja b a ta n  

s tru k tu ra l eselon IV /b; dan

c. kelom pok ja b a ta n  fungsional.

(2) E selonisasi ja b a ta n  klasifikasi kelas B m eliputi:

a. kepala  UPT D isdukcapil K abupaten /K o ta  yang

m eru p ak an  ja b a ta n  s tru k tu ra l eselon IV /b; dan

b. kelom pok ja b a ta n  fungsional.
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BAB V 

EVALUASI

Pasal 25

(1) B upati/w ali ko ta  m elalui D isdukcapil K abupaten /K o ta  

m elakukan  evaluasi k inerja  organ isasi UPT D isdukcapil 

K abupaten /K o ta  paling sedikit 1 (satu) kali dalam  1 (satu) 

ta h u n  a ta u  sew aktu-w aktu  apab ila  d iperlukan.

(2) Hasil evaluasi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d igunakan  sebagai d a sa r  pertim bangan  u n tu k  p en a taan  

UPT D isdukcapil K abupaten /K ota .

BAB VI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 26

P era tu ran  M enteri ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal

d iundangkan .
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Agar setiap  orang m engetahu inya, m em erin tahkan  

p engundangan  P era tu ran  M enteri ini dengan  penem patannya  

dalam  B erita  Negara Republik Indonesia.

D itetapkan  di J a k a r ta  

p ad a  tanggal 5 D esem ber 2017

MENTERI DALAM NEGERI 

REPUBLIK INDONESIA, 

ttd

TJAHJO KUMOLO

D iundangkan  di J a k a r ta  

pada  tanggal 11 D esem ber 2017

DIREKTUR JENDERAL 

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN 

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA 

REPUBLIK INDONESIA, 

ttd

WIDODO EKATJAHJANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2017 NOMOR 1766.

Salinarr se su a i dengan  aslinya

. 19590203  198903  1 0 0 1 .


